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１.市役所試験について 

 

市役所試験とは、政令指定都市以外の市役所や町村役場の採用試験を意味する。このガイドブックで取り上

げるのは、これらについての、事務職、行政職などと呼ばれる採用試験である。 

主に A日程・B日程・C日程・D日程と分かれており、６月～１０月にかけてそれぞれ試験が行なわれるこ

とが多い。 

市町村役場は、通勤が容易であり転勤の範囲も狭いため、非常に人気が高い。試験日程も国家一般職や地方

上級（ 都道府県職員の採用試験 ）と異なっているため、国家一般職や地方上級と併願する者も多い。一方で、

小規模な自治体だと一度に募集する人数は少なくなりがちであるため、競争倍率が高くなる傾向にある。低い

ところでも十倍程度、高いところになると数十倍となる。 

市役所試験は、教養科目を出題する場合、択一試験の問題の難易度は国家一般職や地方上級よりもやや低い。

また、SPI試験のみの自治体もある。SPI試験も対策は必要だ。また、SCOA試験のところもあり、これは基本

的だが教養科目全般の学習が必要となる。「なぜこの自治体なのか」を論文試験や面接試験で求められること

もあり、受験する自治体の特性や政策について知っておく必要がある。また面接試験でプレゼンテーション等

を課す自治体も多い。そのため、各試験種目にかける力のバランスは、国家公務員試験などとはまた別のかけ

方が求められる。したがって、他の職種と同じ様に、しっかりとしたプランを立てて試験に臨む必要がある。 

 

 

２.市町村職員の職務内容等 

 

市町村職員の仕事は、戸籍・住民票に関する業務、道路・公園・緑地の保護や管理、ゴミ処理やリサイクル、

火災予防、救急・救助活動、老人介護など。地域に関するものであれば何でも扱い、かつ３～５年程度を目処

に様々な部署を経験することになる。基本的には住民や中小企業など、地域に密着した形で最前線にたつ行政

職員である。そのため、窓口対応や住民との直接のやりとりをする機会が非常に多い。なお、都道府県の場合

は市町村と国を結ぶパイプ役という位置づけが強くなるので、市町村と同じ業務分野を扱う場合でも、住民と

の距離を一歩置く傾向が強くなる。 

転勤の範囲は通常、当該市町村内に限定される。ただ、場合によっては研修を兼ねて都道府県庁や他の自治

体、国家機関などで勤務することもある。 
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３. 採用試験の流れ 

 

 (1) 出願 

  試験要項や受験申込書は、概ね本試験の１～２ヶ月前から配布される。最近はホームページで入手で

きる自治体が多くなっているが、中には市役所などに直接取りに行かなければならなかったり、郵送に

よる請求が必要だったりする自治体もあるので、早めに手続きを進めよう。また、一般的な公務員試験の

願書とは異なり、出願時にかなり詳細な面接カード（エントリーシート）の提出を求める自治体も多く

なっている。したがって、面接対策も早い段階から着手しておく必要がある。 

 

(2) １次試験 

択一試験  行政職の場合、教養試験のみの自治体と教養試験と専門試験の両方出題される自治体、SPIや

SCOA試験の自治体とに分かれる。志望先の自治体がどれなのかによって、試験戦略や併願プラ

ンが根本的に変わるので、まずはその点を次ページの一覧表でチェックしておくこと。 

なお、ここ数年、行政職で専門試験を実施する自治体は大幅に減少している。しかし、技術職

の場合は依然として専門試験を課す自治体が多くを占めている。なお、技術系の中では、一部で

教養試験を廃止する自治体が見られる。 

 

(3) ２次試験以降 

① 記述試験  自治体によって、「小論文」「論文試験」等名称が異なるが、基本的には、身近な社会問題

や時事問題に関する記述試験である。一方、「作文」となっている場合は、「社会人になるに

あたっての決意」や「公務員としての心構え」、「直近５年間で最も後悔したこと」などの

面接の際に触れられる様な課題が出題されることも多い。なお、１次試験で実施する自治体

もある。 

② 面接    中心となるのは個別面接である。国家公務員試験や政令市・県庁公務員試験よりも回数

が多いことが特徴として挙げられる。個別面接は、面接カードに基づいて行われ、公務員と

しての心構えや物の見方、集団生活への適性が判断される。出願時に面接カードの提出を求

められない自治体の場合は、１次試験合格後に提出を求められる。また、個別面接のほか、

集団面接や集団討論を課す自治体が多い。自治体によってはプレゼンテーション面接や、

グループワークなどを課す場合もある。なお、面接を１次試験で実施する自治体も多くあ

り、近年は面接試験をより重視する動きが進んでいる。最近では、「WEB面接」や事前に動

画を収録して送付し、面接として評価する自治体も出てきた。 

③ その他   適性検査や事務能力診断検査、健康診断などが実施される。前者２つについては、特別

な対策をとる必要はない。まれに体力検査を行う自治体もある。 
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４.  2023年度 市役所 第1次試験日程 

※１ 大卒程度の試験日程を表記しており、高卒程度の試験は日程が異なる場合がある。 

※２ 下記以外に、追加募集を実施した自治体もある。 

※３ 採用試験の日程は年度によって異なることもあるので、最新の情報を入手するよう心がけること。 

期日 「専門択一」あり 「教養択一」または「SPI」 など 

4/4～17  兵庫県下：神戸市（ 特別枠 ） 

4/16～24  大阪府下：泉佐野市 

4/12締切  奈良県下：奈良市 

4/15～24  兵庫県下：加西市 

4/17  大阪府下：堺市（ プレゼン枠 ） 

4/18締切  兵庫県下：西脇市 

4/22～30  奈良県：生駒市（ SPI3 ） 

4/29～5/8  兵庫県下：加東市（前期） 

5/6締切  大阪府下：四条畷市 

5/8(日)  兵庫県下：伊丹市(社会人) 

5/9～13  京都府下：京都市（ 京都方式 ） 

5/10～23  奈良県下：大和郡山市 

5/11～24  奈良県下：葛城市 

5/15(日)  京都府下：福知山市 大阪府下：岸和田市 

5/18～31  滋賀県下：守山市 

5/20～5/30  大阪府下：箕面市 ( 第1回 ） 

5/21～31  和歌山県下：有田川町 

5/25～6/14  大阪府下：寝屋川市 

5/25～6/22  大阪府下：柏原市 

5/26～6/13  奈良県下：宇陀市 

5/29(日)  
京都府下：南丹市、木津川市(第1回) 

兵庫県下：加西市(教養受験型) 

6/2～15  兵庫県下：神戸市(デザインクリエイティブ) 

6/3～30  滋賀県下：高島市(第1回) 

6/6～19  大阪府下：茨木市 

6/9～22  兵庫県下：加東市（ 後期 ） 

6/10～16  兵庫県下：明石市 

6/10～20  大阪府下:豊中市 

6/11・12  京都府下：京丹後市 

6/11～26  大阪府下:高槻市 (事務B) 

6/18～7/1  兵庫県下：芦屋市 

6/14～27  兵庫県下：加古川市 

6/15締切  兵庫県下：西脇市(経験者) 

6/18～30  大阪府下：東大阪市 
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A日程 

6/19 

京都府下：京都市(一般事務)

大阪府下：堺市（一般枠） 

兵庫県下：神戸市(一般枠) 

和歌山県下：和歌山市 

滋賀県下：近江八幡市(一般枠、社会人) 

京都府下：精華町(1回目) 

大阪府下：大阪市(22～25歳)，吹田市、貝塚市 

兵庫県下：姫路市(１回目) 

和歌山県下：和歌山市、有田市 

6/20締切  大阪府下：泉南市（ 事務A ） 

6/25～7/10  奈良県下：五條市 

6/25  兵庫県下：小野市， 

6/26  滋賀県下：米原市， 

6/29～7/6  兵庫県下：三田市 

7/1～10  大阪府下：守口市 

7/1～13  奈良県下：香芝市 

6/21～7/8  兵庫県下：川西市 

7/1～20  兵庫県下：尼崎市， 

7/1～21  兵庫県下：高砂市 

7/3  滋賀県下：甲賀市 

B日程 

7/10 

兵庫県下：西宮市（ A-Ⅱ ） 

     伊丹市(教養専門) 

宝塚市 (教養専門) 

姫路市 (事務A) 

たつの市（事務A） 

兵庫県下：西宮市，伊丹市，宝塚市,姫路市 (２回目)，相生市，赤穂市， 

三木市，たつの市 

京都府下：京田辺市，舞鶴市，宮津市，綾部市 

滋賀県下：彦根市，長浜市，草津市，野洲市，湖南市，東近江市，多賀町 

7/11  滋賀県下：豊郷町，日野町, 

7/12  京都府下：城陽市 

7/17  兵庫県下：太子町 

7/19～29  大阪府下：池田市 

7/20～8/1  大阪府下：河内長野市（SPI3） 

7/21締切  大阪府下：枚方市 

7/23  滋賀県下：近江八幡市 

7/23～8/12  奈良県下：天理市 

7/24  
滋賀県下：大津市、栗東市 

兵庫県下：朝来市 

7/25～8/7  兵庫県下：猪名川町 

7/25～8/8  兵庫県下：稲美町 

8/3～29  奈良県下：斑鳩町 

8/17～28  京都府下：向日市 

8/18～31  奈良県下：御所市 

8/21  京都府下：亀岡市 ( 一般、亀岡チャレンジ )，木津川市（2回目） 

9/1～19  
奈良県下：明日香村 

和歌山県下：橋本市 

9/3～9/12  大阪府下：泉南市、 
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9/3～9/20  大阪府下：箕面市(第2回) 

9/5締切  大阪府下：大東市(前期) 

9/8締切  大阪府下：交野市 

9/14～20  大阪府下：八尾市 

9/16～9/26  大阪府下：富田林市 

9/18 兵庫県下:洲本市(事務大卒） 

滋賀県下：東近江市(経験者) 

京都府下：長岡京市，八幡市，木津川市（3回目），精華町 

大阪府下：和泉市，高石市，松原市，泉大津市，忠岡町，熊取町，田尻町 

奈良県下：大和高田市，桜井市，河合町 

和歌山県下：紀の川市，海南市，御坊市，那智勝浦町，白浜町，上富田町， 

     串本町 

兵庫県下：淡路市，豊岡市(教養試験受験型),養父市，南あわじ市， 

三木市（社会人枠 ），香美町，神河町 

9/19  
京都府下：和束町，京丹波町(2回目)、南山城村 

大阪府下：阪南市、羽曳野市 

9/19～9/27  大阪府下：岬町 

9/25  滋賀県下：大津市(経験者)， 

10/16  
京都府下：伊根町 

和歌山県下：岩出市，古座川町 

11/14締切  大阪府下：大東市(後期) 

12/4～14  大阪府下：大阪狭山市 

2/5  奈良県下: 川西町 
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SPIなど適性試験で受験できる自治体 

近年、一部の自治体で「公務員試験の勉強を要しない」といううたい文句で、民間企業の就職試験と同様の筆記試験を

課す自治体がみられる。これらの自治体では、出題内容が知能系（文章理解、数的処理）に限られていると思えばよい。

なお、難易度については通常の公務員試験のほうが明らかに上であるため、別途覚えるべき事項は少ないが、１問にかけ

られる時間が短いため、併願先としてこれらの自治体を目指す場合は、SPI対策をしておく必要がある。 

下記に示した一覧は、SPI試験のみを実施しているところと、従来枠とSPI枠を同時に実施しているところがある。 

日程は、前述の表を参照。 

 

【大阪府下】 

豊中市、吹田市(SPI選択)、茨木市、河内長野市、箕面市、太子町 

 

【兵庫県下】 

尼崎市、西宮市(SPI選択)、伊丹市(SPI選択)、豊岡市(SPI受験型)、加古川市(事務A)、三田市、加西市(前期、SPI選択)、

加西市(後期)、朝来市(SPI選択)、淡路市、加東市、猪名川町 

 

【奈良県下】 

奈良市、天理市、生駒市、宇陀市、平群町、川西町、田原本町、三宅町、十津川村 

 

【滋賀県下】 

大津市、彦根市 (SPI選択)、草津市(SPI選択)、長浜市、栗東市、甲賀市、高島市、米原市 (SPI選択)、竜王町 

 

 【京都府下】 

宇治市、亀岡市(かめおかチャレンジ)、城陽市、向日市、長岡京市、京丹後市(SPI受験型、9月試験)、木津川市(6月試験) 

 

【和歌山県下】 

有田市、有田川町 
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５．注意点 

 

 (1) 毎年必ず採用試験が実施されているわけではない 

→ ある程度規模のある自治体であれば毎年実施しているのが通常であるが、小規模な自治体の場合、採用試験の実施

が隔年であったり、突然採用を休止したり、逆に数年ぶりに採用を実施したりすることもある。そのため、各自でホ

ームページや広報誌（ホームページで閲覧可能な自治体が多い）をこまめにチェックし、場合によっては市役所に直

接電話で問い合わせをする等、採用試験の実施の有無に関する情報収集が必要である。 

なお、採用試験情報は、『ＬＥＣ関西 公務員受験生応援ブログ』（ http://lecumedaekimae.blog37.fc2.com/ ）に   

掲載するので、必ずチェックしておいてほしい。 

 

(2) 競争倍率は依然として高い 

→ 近年は団塊の世代の大量退職の補充という流れがひと段落しており、数年前に比べて新規採用数が少し減っている。

少子化にともない、受験者数も少しずつ減っているが、全体としての競争倍率は高止まりの傾向にある。とりわけ、

論文・面接での絞込みが激しい。  

 

(3) 受験願書を郵送では受け付けない自治体がある 

→ 国家公務員や大規模自治体であれば、インターネット申込が通常となっており、郵送受付も実施しているケースが

多い。しかし、中小市役所ではこれらの申込み形態が整っていないケースも多く、その場合は直接持参するしかな

い。 

→ この場合、土休日の申込受付は認められない場合がほとんどであり、平日も業務時間内に限られる。さらに、申込受

付の期間が5日程度と非常に短い自治体もあるので、願書の出し忘れに気をつけること。 

→ 郵送による申込を受け付ける場合であっても、「消印有効」ではなく、「締切日必着」となっている自治体も多い。募

集要項は必ず確認して、受験できない、ということがないようにしておきたい。 

 

(4) 試験は自治体によって様  々

→ 同じ都道府県下・同一日程で行われる試験については、択一試験は同じ問題が使われることが多い。問題のバリエ

ーションは、国家一般職や地方上級と同じだが、少し難易度が低い傾向にある。それゆえ、過去問演習を中心とした

通常の学習で対処できる。ただし、ここ数年の間に専門試験を課さない自治体が急増しており、特に大阪府下や京都

府下の自治体では、専門試験を課す自治体は、ほとんどなくなっている。逆に兵庫県下の自治体では専門試験を課す

自治体が多数ある。なお、自治体によっては初級との区別がなく、高卒程度の問題が出題される場合がある。また面

接試験も、先に述べた通り、自治体ごとに独自の工夫を凝らしている。 

→ 採用予定数や競争率も自治体ごとに、また、同じ自治体でも年によって数字が大きく異なる。それゆえ、同一期日に

採用試験が実施される複数の自治体に願書を提出しておき、競争率などを見極めた上で受験先を決定するのも有効

な試験戦略である。 

→ なお、択一試験合格のボーダーラインは地域によってまちまちであるが、競争率2倍程度の試験であれば5～5.5割、

競争率4～5倍程度の試験であれば6～6.5割が目安となる。 

 

(5) 居住していない自治体でも採用される 

→ 稀に当該自治体に居住している者を優先的に採用する自治体もあるが、ほとんどの自治体はそういった点にはこだ

わらず、有望な人材と見れば採用すると考えてよい。もちろん、縁もゆかりもない自治体を受験した場合、面接など

で志望動機を詳しく問われる場合が多いので、万全の準備が必要である。 

  

http://lecumedaekimae.blog37.fc2.com/
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６．択一試験の出題科目・出題数 

 

Ｂ日程 Ｃ日程 大阪府下９月 

教養：120分 専門：120分 教養：120分 教養：150分 

文章理解 法律系 文章理解 文章理解 

現代文 ３ 憲 法 ５ 現代文 ３ 現代文 ７ 

古 文 ０ 行政法 ６ 古 文 ０ 古 文 １ 

英 文 ３ 民 法 ５ 英 文 ３ 英 文 ３ 

数的処理 労働法 0 数的処理 数的処理 

判断推理 ８ 刑 法 0 判断推理 ７ 判断推理 ２ 

数的推理 ４   数的推理 5 数的推理 ５ 

資料解釈 ２   資料解釈 ２ 資料解釈 ２ 

自然科学 経済系 自然科学 自然科学 

数 学 1 経済原論 １０ 数 学 1 数 学 １ 

物 理 １ 財政学 ３ 物 理 １ 物 理 １ 

化 学 1   化 学 1 化 学 １ 

生 物 ２   生 物 ２ 生 物 １ 

地 学 １   地 学 １ 地 学 １ 

人文科学 行政系 人文科学 人文科学 

思 想 ０ 政治学 ２ 思 想 ０ 思 想 ２ 

文 芸 ０ 行政学 ２ 文 芸 ０ 文 芸 ０ 

日本史 １ 社会政策 ３ 日本史 ２ 日本史 １ 

世界史 ２ 国際関係 ４ 世界史 ２ 世界史 １ 

地 理 1   地 理 1 地 理 １ 

政治経済   政治経済 政治経済 

政 治 １   政 治 １ 政 治 ２ 

法 律 2   法 律 1 法 律 ４ 

経 済 2   経 済 2 経 済 ２ 

社 会 5   社 会 5 社 会 ０ 

    時事問題等 

      時 事 ７ 

   
人 権 ２ 

一般常識 ３ 

出題数 ４０ 出題数 ４０ 出題数 ４０ 出題数 ５０ 

解答数 ４０ 解答数 ４０ 解答数 ４０ 解答数 ５０ 

 

※ 同じ試験日程であっても、年度や自治体により多少の変動があります。 

※ 大阪府下で一部６月に教養試験を実施するところがありますが、自治体によっては自然科学の出題がありません。 
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７．2023年度採用試験の概要 

※ 原則として、大卒程度の試験情報のみ掲載しています。なお、詳細は必ず試験要項等でご確認ください。 

 

滋賀県下 

自治体名 
１次 

試験日 
年齢制限、試験概要、採用予定数 

大津市 

事務 

 

2022年度

7/24 

 

①年齢制限 平成7年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 基礎能力検査(SPI3)、適性検査 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 51名(2022年度) 

大津市 

事務 

（ 経験者 ） 

2023年度

9/17 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成7年4月1日までに生まれた者で、令和5年

12月31日までに民間企業等における職務経験が3年以上あるもの 

②試験概要 1次試験 基礎能力検査(SPI3)、小論文、適性検査 

      2次試験 個別面接、 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 15名程度(2022年度) 

彦根市 

一般事務 

上級 

2023年度 

8/26 

①年齢制限 昭和63年4月4日以降に生まれた者。ただし平成12年4月2日以降に

生まれた者については大学を卒業した者 

②試験概要 1次試験 教養択一またはSPI、集団面接 

       2次試験 作文試験、個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 

彦根市 

一般事務 

社会人上級 

2023年度 

12/23 

①年齢制限 昭和 58年 4月 4日から平成 6年 4月 2日に生まれ民間企業等職務経験

直近10年中5年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養択一またはSPI、集団面接 

       2次試験 作文試験、個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 

長浜市 

一般事務 

上級 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成8年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、もしくはSPI試験、作文試験 

      2次試験 個人面接、適性検査 

      3次試験 個人面接 

③採用予定数 18名程度(2022年度) 

長浜市 

一般事務 

経験者 

2023年度 

7/22 また

は7/23 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれ、大学を卒業し、民間企業等職務経験5

年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養択一、もしくはSPI試験、作文試験 

      2次試験 個人面接、適性検査 

      3次試験 個人面接 

③採用予定数 18名程度(2022年度) 
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長浜市 

一般事務 

経験者 

第2回 

2023年度 

10/27締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれ、大学を卒業し、民間企業等職務経験5

年以上の者 

②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接など 

      2次試験 個人面接、適性検査 

      3次試験 個人面接 

③採用予定数 18名程度(2022年度) 

近江八幡市 

一般行政 

2022年度 

7/23 

①年齢制限 平成８年4月2日～平成1３年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一 

      2次試験 面接試験、集団討論、一般性格診断 

      3次試験 論作文、面接試験 

③採用予定数 18名程度 (2022年度) 

草津市 

一般行政 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成10年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一またはSPI（選択制 ） 

2次試験 集団面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 9名程度(2022年度) 

草津市 

一般行政A 

(追加) 

 

2023年度

(2024年) 

1/20 

 

①年齢制限 平成10年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一またはSPI（選択制 ） 

2次試験 集団面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 9名程度(2022年度) 

草津市 

一般行政B 

(追加) 

 

2023年度

(2024年) 

1/20 

 

①年齢制限 平成5年4月2日～平成10年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一またはSPI（選択制 ） 

2次試験 集団面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 9名程度(2022年度) 

守山市 

行政上級 

 

2023年度

4/23締切 

 

①年齢制限 平成7年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

守山市 

行政上級 

新卒枠 

 

2023年度

4/23締切 

 

①年齢制限 平成11年4月2日～平成14年4月1日に生まれ、令和5年4月から令

和6年3月までの間に大学院・4年制大学を卒業・修了見込みの者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

守山市 

行政 

新卒枠 

 

2023年度

10/15 

 

①年齢制限 平成11年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 
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守山市 

行政 

新卒 

市内在住者枠 

2023年度

10/15 

①年齢制限 平成11年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

守山市 

行政上級 

一般枠 

2023年度

10/15 

①年齢制限 昭和63年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

守山市 

行政上級 

市内在住者枠 

2023年度

10/15 

①年齢制限 昭和63年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

守山市 

行政経験者 

10月採用上級 

2023年度

4/23締切 

①年齢制限 平成6年4月2日～平成13年4月1日に生まれ、民間企業等職務経験3

年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養択一、 面接試験 

2次試験 面接試験、性格検査 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (行政全部で) (2022年度) 

栗東市 

行政 

2023年度 

5/7 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 面接試験、論文試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

栗東市 

行政 

2023年度 

(2024年) 

1/14 

①年齢制限 平成3年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SPI、適性検査 

2次試験 面接試験、論文試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

甲賀市 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた方 

②試験概要 1次試験 SPI3 

2次試験 集団面接、集団討論、 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 

甲賀市 

事務 

6月採用 

経験者 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成 6年 4月 2日から平成 10年 4月 1日に生まれ、民間企業等職務経

験3年以上の方 

②試験概要 1次試験 SPI3 

2次試験 集団面接、集団討論、 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 



 

 
 14 

 

  

甲賀市 

事務 

6月採用 

2023年度 

(2024年) 

3/10 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた方 

②試験概要 1次試験 SPI3 

2次試験 集団面接、集団討論、 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 

甲賀市 

事務 

6月採用 

経験者 

2023年度 

(2024年) 

3/10 

①年齢制限 平成元年 4月 2日から平成 10年 4月 1日に生まれ、民間企業等職務経

験3年以上の方 

②試験概要 1次試験 SPI3 

2次試験 集団面接、集団討論、 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 15名程度 (2022年度) 

湖南市 

一般行政 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日～平成14年4月1日に生まれ、高校を卒業した者 

②試験概要 1次試験 教養択一、集団面接、面接シート記入 

2次試験 面接試験、集団試験（ グループワーク ） 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 7名程度(2022年度) 

東近江市 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限  平成8年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 集団討論 

3次試験 作文、個人面接 

③採用予定数 30名程度(2022年度) 

東近江市 

事務 

2023年度 

12/10 

①年齢制限  平成8年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 集団討論 

3次試験 作文、個人面接 

③採用予定数 30名程度(2022年度) 

東近江市 

事務 

（ 経験者 ） 

2023年度 

 9/17 

①年齢制限  昭和59年4月2日～平成8年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 社会人基礎試験、適性検査 

2次試験 集団討論 

3次試験 作文、個別面接 

③採用予定数 6名程度(2022年度) 

米原市 

一般行政 

10月採用 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 昭和53年4月2日～平成13年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接、基礎能力検査（SPI） 

       2次試験 集団面接等 (グループワーク)、性格検査、面接試験 

      3次試験 論文試験、面接試験（個別面接） 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

米原市 

一般行政 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接、基礎能力検査（SPI） 

       2次試験 集団面接等 (グループワーク)、性格検査、面接試験 

      3次試験 論文試験、面接試験（個別面接） 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 
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米原市 

行政 

10月試験 

2023年度 

11/1締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接、基礎能力検査（SPI） 

       2次試験 集団面接等 (グループワーク)、性格検査、面接試験 

      3次試験 論文試験、面接試験（個別面接） 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

 

日野町 

行政(上級) 

 

 

2023年度

7/11 

 

①年齢制限 平成7年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一 

      2次試験 作文、口述 

③採用予定数 3名 ( 2020年度 ) 

 

日野町 

行政(経験者) 

10月採用 

 

2021年度

7/11 

 

①年齢制限 昭和57年4月2日～平成9年4月1日に生まれた者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 教養択一 

      2次試験 作文、口述 

③採用予定数 3名 ( 2020年度 ) 

竜王町 

行政 

2023 年度

7/9 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成13年4月1日に生まれた者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 教養択一、適性試験 

2次試験 論作文、面接試験 

③採用予定数 1名程度(2022年度) 

愛荘町 

行政 

1月試験 

2023年度 

(2024年) 

1/21 

①年齢制限  昭和53年4月2日から平成13年4月1日までに生まれた者(学歴不問) 

②試験概要 1次試験 適性検査、教養択一、論作文 

2次試験 面接など 

③採用予定数 4名程度(2022年度) 

愛荘町 

行政 

経験者 

2022年度 

(2023年) 

1/15 

①年齢制限  昭和57年4月2日から平成9年4月1日に生まれ、民間企業等職務経

験直近5年中3年以上の者 ( 学歴不問 ) 

②試験概要 1次試験 適性検査、教養択一、論作文 

2次試験 面接など 

③採用予定数 3名程度 

豊郷町 

行政 

 

2021年度

7/11 

 

①年齢制限 平成3年4月2日から平成12年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、集団面接、適性検査 

2次試験 論文、個人面接 

③採用予定数 1名程度 (2020年度) 

多賀町 

行政 

 

2023年度

7/9 

 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、専門試験 

2次試験 面接、論文、グループ討議 

③採用予定数 1名(2022年度) 
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京都府下 

自治体名 
１次 

試験日 
年齢制限、試験概要、採用予定数 

京都市 

事務 

（上級Ⅰ） 

（京都方式 ） 

2023年度 

3/31締切 

①年齢制限 平成9年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 個別面接(Web面接) 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 基礎能力検査、課題作文、個別面接 

      4次試験 個別面接 

③採用予定数 50名(2022年度) 

京都市 

事務 

（上級Ⅰ） 

2023年度 

 6/18 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一、論作文、個別面接 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 120名（上級Ⅱと合わせて）(2022年度) 

京都市 

事務 

（上級Ⅰ） 

秋試験 

2023年度 

 11/26 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一、論作文、個別面接 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 120名（上級Ⅱと合わせて）(2022年度) 

京都市 

事務 

(上級Ⅱ) 

2023年度 

6/18 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた方で，次のいずれかに該当する方 

○学校教育法による大学院の修士課程又は専門職大学院を修了又は修了見込みの方 

○独立行政法人大学改革支援・学位授与機構法による独立行政法人大学改革支援・学 

位授与機構から修士の学位を授与された方又は授与される見込みの方（ 旧国立大学

設置 ）法による大学評価・学位授与機構から修士の学位を授与された方を含む。） 

○上記に掲げる方と同等の資格があると人事委員会が認める方 

②試験概要 1次試験 教養択一、 作文試験、プレゼンテーション試験 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 120名（上級Ⅰと合わせて）(2022年度) 

京都市 

一般事務 

（上級） 

（氷河期） 

2023年度 

9/24 

①年齢制限 昭和45年4月2日から昭和613年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 個別面接(Web面接) 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 基礎能力検査、課題作文、個別面接 

      4次試験 個別面接 

③採用予定数 50名(2022年度) 

京都市 

行政 

ICT 

経験者 

2023年度 

6/18 

①年齢制限 昭和38年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた方で、民間企業等職務

経験直近7年中5年以上の方 

②試験概要 1次試験 SCOA試験、作文試験、プレゼンテーション試験 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 120名（上級Ⅰと合わせて）(2022年度) 
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京都市 

行政 

経験者 

2023年度 

11/26 

①年齢制限 昭和38年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた方で、民間企業等職務

経験直近7年中5年以上の方 

②試験概要 1次試験 教養択一、 作文試験、プレゼンテーション試験 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 120名（上級Ⅰと合わせて）(2022年度) 

福知山市 

一般事務 

(一般) 

2022年度 

5/15 

①年齢制限 昭和 63年4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法（ 昭和 22年法律第

26号）にいう大学 ( 同程度と認めるものを含む )を卒業した方または令

和5年3月末までに卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 面接 

2次試験 教養択一 

3次試験 個別面接、プレゼンテーション、作文、適性試験 

③採用予定数 10名程度 (SPI受験型と合わせて) (2022年度) 

福知山市 

一般事務 

(SPI受験型) 

2022年度 

5/15 

①年齢制限 昭和 63年4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法（ 昭和 22年法律第

26号）にいう大学 ( 同程度と認めるものを含む )を卒業した方または令

和5年3月末までに卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 面接 

2次試験 SPI試験  

3次試験 個別面接、プレゼンテーション、作文、適性試験 

③採用予定数 10名程度 (教養試験受験型と合わせて) (2022年度) 

福知山市 

一般事務 

(一般) 

2022年度 

8/21 

①年齢制限 昭和 63年4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法（ 昭和 22年法律第

26号）にいう大学 ( 同程度と認めるものを含む )を卒業した方または令

和5年3月末までに卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 面接 

2次試験 教養択一 

3次試験 個別面接、プレゼンテーション、作文、適性試験 

③採用予定数 10名程度 (SPI受験型と合わせて) (2022年度) 

福知山市 

一般事務 

(SPI受験型) 

2022年度 

8/21 

①年齢制限 昭和 63年4月 2日以降に生まれた方で、学校教育法（ 昭和 22年法律第

26号）にいう大学 ( 同程度と認めるものを含む )を卒業した方または令

和5年3月末までに卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 面接 

2次試験 SPI試験  

3次試験 個別面接、プレゼンテーション、作文、適性試験 

③採用予定数 10名程度 (教養試験受験型と合わせて) (2022年度) 

舞鶴市 
2023年度 

6/25 

①年齢制限 昭和 58年 4月 2日以降に生まれた方で、大学（これと同程度のものを含

む）卒業又は卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性試験 

2次試験 個別面接、集団討論、作文試験 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度 (2022年度) 
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舞鶴市 
2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた方で、短期大学

（これと同程度のものを含む）卒業又は卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性試験 

2次試験 個別面接、集団討論、作文試験 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度 (2022年度) 

綾部市 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれ,高校を卒業した方（28歳未満） 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、適性検査 

2次試験 作文試験、面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

綾部市 

事務 

第2回 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれ高校を卒業した方（28歳未満） 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、適性検査 

2次試験 作文試験、面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

綾部市 

事務 

第3回 

2023年度 

(2023年) 

1/21 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれ高校を卒業した方（28歳未満） 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、適性検査 

2次試験 作文試験、面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

綾部市 

事務(経験者) 

2023年度 

7/7締切 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれた方で民間企業等職務経験3年以上 

②試験概要 1次試験 書類審査、適性検査 

2次試験 作文試験、面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

宇治市 

一般事務 

 

2023年度 

5/21 

 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成17年4月1日までに生まれ、学歴問わず 

      学校教育法による高等学校卒業程度の学力を有する人 

②試験概要 1次試験 集団面接 

2次試験 教養択一、作文 

3次試験 個人面接 

4次試験 個人面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

宮津市 

事務 

2023年度 

7/16 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれた方で、高等学校を卒業した方 

②試験概要 1次試験 教養試験またはSPI3、 適性試験、作文 

2次試験 個別面接、身体検査 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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亀岡市 

事務 

2023年度 

8/19 

ま た は

8/20 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成16年4月2日以降に生まれた人で、学校教 

育法による大学を卒業した人、又は令和6年3月31日までに卒業する見込 

みの人 

②試験概要 1次試験 面接試験 

2次試験 教養択一またはSPI3 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 SPI受験型、作文受験型とあわせて15名(2022年度) 

城陽市 

事務 

2023年度 

7/12 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 事務能力試験（ テストセンター方式 ） 

2次試験 面接試験 

3次試験 面接試験 

4次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

城陽市 

事務 

デジタル 

経験者 

2023年度 

2024年

1/3締切 

①年齢制限 昭和48年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験5年以上の方 

②試験概要 1次試験 事務能力試験（ テストセンター方式 ） 

2次試験 面接試験 

3次試験 面接試験 

4次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

向日市 

事務Ⅰ 

 

2023年度 

11/10締切 

 

➀年齢制限  平成10年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた方で高等学  

校を卒業又は令和5年3月末卒業見込の方 

      ※学歴により年齢制限が異なるので注意 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

向日市 

事務Ⅱ 

経験者 

 

2023年度 

11/10締切 

 

➀年齢制限  昭和43年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた方で高等学 

校を卒業又は令和5年3月末卒業見込の方 

      ※学歴により年齢制限が異なるので注意 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

長岡京市 

事務Ⅰ 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 次の最終学歴に該当する人で、卒業又は令和5年３月に卒業見込みの人 

      〇大 学（平成9年4月2日から平成13年4月1日生まれ） 

〇短期大学（平成11年4月2日から平成15年4月1日生まれ） 

〇高等学校（平成13年4月2日から平成17年4月1日生まれ） 

②試験概要 1次試験 SPI3、小論文（ 第2次試験の合否判定に使用 ） 

2次試験 集団討論、適性試験 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 9名 (短大卒・高卒含む) 
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八幡市 

一般事務 

(第1期) 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、作文  

2次試験 個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 6名程度 (2022年度) 

八幡市 

一般事務 

(第2期) 

2022年度 

10/16 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、作文  

2次試験 個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 不明 

八幡市 

事務 

(氷河期) 

2022年度 

10/16 

①年齢制限 昭和50年4月2日から昭和61年4月1日に生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、作文  

2次試験 個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 不明  

京田辺市 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一 

2次試験  個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 8名(2022年度) 

京田辺市 

事務 

経験者 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験5年以上の方 

②試験概要 1次試験 教養択一 

2次試験  個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 8名(2022年度) 

京丹後市 

一般事務 

後期試験 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成 5 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、学校教育法にいう高等学校卒業

（見込み含む）以上の方 

②試験概要 1次試験 個人面接 

2次試験 教養択一またはSPI試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 8名程度(2022年度) 

京丹後市 

一般事務 

経験者・随時 

2023年度 

(2024年) 

3/31締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた方で、市外在住

で、学校教育法にいう高等学校卒業（見込み含む）以上で、民間企業等職

務経験3年以上の方 

②試験概要 1次試験 個人面接 

2次試験 教養択一またはSPI試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 8名程度 (教養試験受験型も含む) (2022年度) 

南丹市 

一般事務 

2022年度 

5/29 

①年齢制限 平成9年4月2日から平成13年4月1日に生まれた方 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA）、事務能力診断検査 

2次試験 面接試験 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 5名程度 ( 短大卒・高卒・社会人含む ) (2022年度) 
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木津川市 

前期試験 

事務職A 

2023年度 

4/15 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による4年制大学（同

程度と認めるものを含む。）を卒業した方又は令和 5年 3月末までに卒業

見込みの方 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

      2次試験 小論文、面接試験 

      3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

木津川市 

後期試験 

事務職C 

2023年度 

7/16 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による4年制大学（同

程度と認めるものを含む。）を卒業した方又は令和 5年 3月末までに卒業

見込みの方 

②試験概要 1次試験 教養試験(スタンダード)、適性検査 

2次試験 小論文、 面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

木津川市 

事務 

追加 

2023年度 

12/15締切 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による4年制大学（同

程度と認めるものを含む。）を卒業した方又は令和 5年 3月末までに卒業

見込みの方 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 小論文、 面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

宇治田原町 

一般事務 

2023年度 

5/21 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

3次試験 不明 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

宇治田原町 

一般事務 

2023年度 

10/15 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた方 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

3次試験 不明 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

 

大山崎町 

事務 

 

2022年度 

(2023年) 

1/15 

①年齢制限 昭和57年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験5年以上の方 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 個別面接、小論文 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度 (2020年度 ) 

 

大山崎町 

事務 

(経験者) 

 

2022年度 

(2023年) 

1/22 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた方で、高等学校

を卒業又は令和5年3月末日までに卒業見込の方 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 個別面接、小論文 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2020年度) 
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井手町 

事務 

2022年度 

(2023年) 

1/22  

①年齢制限 平成4年4月2日から平成17年4月1日までに生まれた者で、学校教育

法による高等学校卒業又はこれと同等程度の学力を有する者 

②試験概要 1次試験 教養択一、適性検査、作文試験 

2次試験 集団討論、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

 

笠置町 

事務 

 

2022年度 

10/14 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた方で、学校教育法による高等学校以上を

卒業した方及び同等の学力を有する方 

②試験概要 1次試験 教養択一、適性検査 

      2次試験 グループ面接、作文 

      3次試験 面接その他 ( 合格者に追って通知 ) 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

 

笠置町 

事務 

 

2023年度 

10/15 

①年齢制限 昭和52年4月2日から平成5年4月1日に生まれた方で、学校教育法に

よる高等学校以上を卒業し、社会人経験6か月以上の方 

②試験概要 1次試験 教養択一、適性検査 

      2次試験 グループ面接、作文 

      3次試験 面接その他 ( 合格者に追って通知 ) 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

和束町 

事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日以降生まれで高校卒業以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 記述試験、グループ討議 

3次試験 面接 

③採用予定数 若干名 ( 2020年度 ) 

精華町 

一般事務 

2023年度 

6/18 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者で、高等学校卒業

（見込者を含む ）以上または同等の学歴資格を有する者 

②試験概要 1次試験 教養試験）、適性検査 

2次試験 集団討論、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

京丹波町 

事務A 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成11年4月2日以降に生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 口述試験 

最終試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2020年度) 

京丹波町 

事務B 

(経験者) 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、民間企業職務経験3年以上の人 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 口述試験 

最終試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2020年度) 

伊根町 

一般行政 

2023年度 

(2024年) 

 1/28 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成16年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、小論文試験、一般性格診断検査 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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与謝野町 

一般事務 

2022年度 

(2023年) 

1/10締切 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、作文試験、性格適性検査 

2次試験 個別面接、グループ討論 

③採用予定数 若干名 ( 2020年度 ) 

 

南山城村 

一般事務 

 

2023年度 

12/3 

①年齢制限 平成元年4月2日以降に生まれた人で、高等学校卒業以上の学歴資格を有

する者 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

最終試験 不明 

③採用予定数 不明 
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大阪府下 

自治体名 
１次 

試験日 
年齢制限、試験概要、採用予定数 

大阪市 

事務 

22～25歳 

2023年度 

6/18 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者（ 学歴不問 ） 

または平成14年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1 次試験 適性試験 (言語的理解力、数的処理能力及び論理的思考力など

を問う問題 )、 論文（ 行政 ）又は択一式（ 法律 ） 

      2次試験 論文、 個別面接①、個別面接②（ 自己アピールプレゼンテーシ

ョンを含む ） 

③採用予定数 245名程度(2022年度) 

 

堺市 

事務 

 

2023年度 

5/28 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者（ 学歴不問 ） 

または平成14年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験 (SPI3) 

2次試験 論文、個別面接、適性検査 

③採用予定数 44名程度(2022年度) 

岸和田市 

事務 

春試験 

2023年度 

5/14 

①年齢制限 (上級)昭和63年4月2日から平14年4月1日に生まれた者で、 

大学卒業程度の学力を有する人 

②試験概要 1次試験 記述式試験(アピールシート)、適性検査、面接 

2次試験 小論文、グループワーク、教養択一 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 ( 上級と初級あわせて ) 20名程度(2022年度) 

豊中市 

事務 

2023年度 

6/2締切 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、学校教育法による学校を卒業した人、又は

令和6年3月までに卒業する見込みの人 
②試験概要 1次試験 SPI試験、適性検査 

      2次試験 面接 

3次試験 面接、小論文 

4次試験 面接、集団討論 

③採用予定数 40名 (2022年度) 

池田市 

事務A 

2022年度 

7/19 ～

29 

①年齢制限 昭和62年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた方 

②試験概要  1次試験 書類選考、個別面接、SCOA試験 

      2次試験 実務試験、集団面接、実務試験 

③採用予定数  5名程度(2022年度) 

池田市 

事務B 

2023年度 

9/5締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた方 

②試験概要  1次試験 書類選考、個別面接、SCOA試験 

      2次試験 実務試験、集団面接、実務試験 

③採用予定数  5名程度(2022年度) 
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吹田市 

事務 

(22～25歳) 

(26～30歳) 

2023年度 

5/31締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成10年4月1日までに生まれた者(26～30歳区分) ま     

たは、平成10年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者(22～25歳区 

分)で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 書類審査・録画面接(26～30歳区分)、SPI3[能力検査] 

      2次試験 SPI3[性格検査]、集団面接 2 回 

3次試験 適性試験、個別面接 1 回 

③採用予定数 行政Ⅰ:20名、行政Ⅱ:20名(2022年度) 

吹田市 

事務 

(31～40歳) 

2023 年

度 

9/6締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 書類審査・録画面接、SPI3[能力検査] 

      2次試験 SPI3[性格検査]、集団面接 2 回 

3次試験 適性試験、個別面接 1 回 

③採用予定数 行政Ⅰ:20名、行政Ⅱ:20名(2022年度) 

泉大津市 

事務 

2023年度 

 9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養試験(LIGHT) ※動画提出あり 

2次試験 集団討論、個別面接 

3次試験 個別面接、プレゼンテーション試験 

③採用予定数 12名程度 (2022年度) 

 

高槻市 

事務B 

 

2022年度 

6/11～26 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 SPI試験 

      2次試験 面接、適性検査 

3次試験 個別面接、集団討論 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 35名 (2022年度) 

貝塚市 

事務A 

2023年度 

8/31締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 適性検査、面接試験、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10人程度 (2022年度) 

貝塚市 

事務 

上級 

2023年度 

9/23 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 適性検査、面接試験、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10人程度 (2022年度) 

貝塚市 

事務 

追加 

2023年度 

12/22締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれ、所定の専門知識を有するかTOEIC730点

以上のいずれかの者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 適性検査、面接試験、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10人程度 (2022年度) 
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守口市 

事務 

2023年度 

7/21締切 

①年齢制限 平成5年4月２日から平成18年4月1日までに生まれた者(学歴不問) 

②試験概要 1次試験 集団面接 

      2次試験 総合適性検査(SCOA試験)、個別面接 

      3次試験 性格検査、個人面接 

③採用予定数 8名程度 (2022年度) 

守口市 

事務 

2023年度 

7/21締切 

①年齢制限 昭和52年4月２日から平成5年4月1日までに生まれた者(学歴不問) 

②試験概要 1次試験 集団面接 

      2次試験 総合適性検査(SCOA試験)、個別面接 

      3次試験 性格検査、個人面接 

③採用予定数 8名程度 (2022年度) 

枚方市 

事務 

2021年度 

7/2締切 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 SCOA試験 

      2次試験 適性検査 

      3次試験 面接試験 

4次試験 小論文、 個別面接 

③採用予定数 13名程度 (2022年度) 

 

茨木市 

事務 

 

2023 年

度 

6/13締切 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた人で、学校教育法による大学又は大学院を

平成27年3月以降に卒業(修了)した人又は令和5年3月までに卒業(修了)す

る見込みの人 

②試験概要  1次試験 SPI3、適性検査 

      2次試験 面接、作文 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  30名(2022年度) 

八尾市 

事務職A 

 

2022年度 

9/14～20 

の期間中 

 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成13年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接、教養試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

八尾市 

事務職B 

 

2022年度 

9/14～20 

の期間中 

 

①年齢制限 平成7年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接、教養試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

八尾市 

事務職C 

 

2022年度 

9/14～20 

の期間中 

 

①年齢制限 昭和48年4月2日から昭和63年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 集団面接 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接、教養試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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泉佐野市 

事務 

2023年度 

10/6締切 

①年齢制限 平成7年4月2日～平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 基礎能力検査(大学卒程度)※テストセンター・パソコン受験 

     個別面接 ( 1次筆記試験合格者のみ ) 

2次試験 適性検査、事務能力検査、論文 (人権問題を含む) 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 4名 (2022年度) 

富田林市 

事務 

2023年度 

8/30締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者で、学校教育法による大学(短期大学

を除く)を卒業した人、または令和6年3月31日までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 総合適性検査(テストセンター) 

2次試験 面接試験、小論文 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  6名程度 (2022年度) 

富田林市 

事務 

2023年度 

8/30締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者で、学校教育法による大学(短期大学

を除く)を卒業した人、または令和6年3月31日までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 総合適性検査(テストセンター) 

2次試験 面接試験、小論文 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 5名程度 (2022年度) 

寝屋川市 

行政 

2023年度 

12/4締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込み者 

②試験概要 1次試験 録画面接 

2次試験 ディベート 

3次試験 個別面接、適性検査 

③採用予定数 （ 短大卒・高卒と合わせて ）35名以内(2022年度) 

河内長野市 

事務 

上級 

(10月採用) 

2023年度 

5/8締切 

①年齢制限 昭和62年4月2日から平成13年4月1日に生まれた人 
②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、SPI3 

      2次試験 個別面接または集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数  7名程度(2022年度) 

河内長野市 

事務 

社会人 

(10月採用) 

2023年度 

5/8締切 

①年齢制限 昭和45年4月2日から昭和62年4月1日に生まれた人 
②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、SPI3 

      2次試験 個別面接または集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 3人程度(2022年度) 

河内長野市 

事務 

上級 

2023年度 

7/10締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成14年4月1日に生まれた人 
②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、SPI3 

      2次試験 個別面接または集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数  7名程度(2022年度) 

河内長野市 

事務 

上級 

冬採用 

2023年度 

(2024年) 

1/9締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成14年4月1日に生まれた人 
②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、SPI3 

      2次試験 個別面接または集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 3人程度(2022年度) 
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河内長野市 

事務 

社会人 

冬採用 

2023年度 

(2024年) 

1/9締切 

①年齢制限 昭和45年4月2日から昭和62年4月1日に生まれた人 
②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、SPI3 

      2次試験 個別面接または集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 3人程度(2022年度) 

松原市 

事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成6年4月22日から平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 24名程度 (2022年度) 

大東市 

事務 

前期 

 

2023年度 

9/4締切 

 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 書類審査、SCOA試験 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 ( 高卒程度と合わせて) 7名程度 (2022年度) 

大東市 

事務 

後期 

2023年度 

11/27締切 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人 

学歴および9月試験の受験の有無は不問 

②試験概要 1次試験 書類審査、SCOA試験 

      2次試験 集団面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 

和泉市 

事務A 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれ、大卒程度の学力を有する人 

②試験概要 1次試験 能力適性検査(SCOA) 

      2次試験 集団面接、論作文 

3次試験 個別面接、集団討論 

③採用予定数 17名(2022年度) 

箕面市 

事務Ａ 

2023年度 

第1回 

5/12締切 

第2回 

8/25締切 

①年齢制限 平成4年4月2日以降、平成17年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 総合能力試験（SPI3,テストセンター）、適性検査 

      2次試験 集団討論、個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数  第1回 15名程度（ 行政、技術合わせて ） 

        第2回 10名程度(2022年度) 

柏原市 

事務 

2023年度 

5/11締切 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、学校教育法による高等学校 

を卒業した人(令和4年3月卒業見込みを含む)  

②試験概要 1次試験 録画面接、 

2次試験 総合適性検査(SCOA)、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 8名程度(2022年度) 
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羽曳野市 

事務 

2023年度 

5/14 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、学校教育法による大学（短期大学

を除く）を卒業しているか、令和6年3月31日までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 教養択一 

2次試験 集団討論 

3次試験 面接、小論文、適性検査 

③採用予定数 8名程度(2022年度) 

門真市 

事務 

経験者 

(10月採用) 

2023年度 

5/29締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成10年4月1日までに生まれ、民間企業         

等職務経験直近7年中3年以上の者 

②試験概要 1次試験 事務能力検査、適性検査 

2次試験 書類選考、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度 (2022年度) 

摂津市 

事務 

春試験 

 

2023年度 

5/21締切 

 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、大卒程度の学力を有する方 

②試験概要 1次試験 エントリーシート、総合適性テスト 

      2次試験 総合適性検査、集団面接、論作文 

      3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度 (2022年度) 

摂津市 

事務 

秋試験 

 

2023年度 

9/30締切 

 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、大卒程度の学力を有する方 

②試験概要 1次試験 エントリーシート、総合適性テスト 

      2次試験 総合適性検査、集団面接、論作文 

      3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 5名程度 (2022年度) 

高石市 

事務 

2023年度 

9/5締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養試験、小論文 

2次試験 集団討論、集団面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 6名程度 (2022年度) 

藤井寺市 

事務 

2023年度 

7/31締切 

①年齢制限 平成5年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 総合適性検査(基礎能力) 

2次試験 面接、小論文 

3次試験 面接 

③採用予定数 6名程度(2022年度) 

東大阪市 

一般事務 

2022年度 

6/18～30 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成13年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 録画面接、基礎能力検査（SCOA） 

2次試験 事務能力検査、性格検査、個別面接 

3次試験 個別面接、集団討論 

③採用予定数 30名程度(2022年度) 
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東大阪市 

一般事務 

経験者 

2023年度 

8/31締切 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成11年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 録画面接、基礎能力検査（SCOA） 

2次試験 事務能力検査、性格検査、個別面接 

3次試験 個別面接、集団討論 

③採用予定数 30名程度(2022年度) 

泉南市 

事務A 

2023年度 

6/20 

締切 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者で、 

大学卒業程度の学力を有する者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 書類審査、SCOA試験、適性検査、録画面接 

2次試験 個別面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 4名程度(情報枠と併せて) (2022年度) 

泉南市 

事務A 

経験者 

2023年度 

8/20締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者で、高校を卒業し、

民間企業等職務経験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 書類審査、SCOA試験、適性検査、録画面接 

2次試験 個別面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 4名程度(2022年度) 

泉南市 

事務 

経験者 

11月募集 

2023年度 

12/14締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者で、高校を卒業し、

民間企業等職務経験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 書類審査、SCOA試験、適性検査、録画面接 

2次試験 個別面接、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 4名程度(2022年度) 

四条畷市 

一般事務 

2024年度 

1/4締切 

①年齢制限 昭和54年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人で、 

大学卒業程度の学力を有する者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 個人面接 (録画面接)、書類審査 

2次試験 個人面接 ( Web ) 適性試験 

3次試験 個人面接 ( 対面 ) 

③採用予定数 ＡとＢ合わせて7人程度 (2022年度) 

阪南市 

事務A 

2023年度 

7/5締切 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者で、大学卒業程度

の学力を有する人（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、性格適性検査、口述試験 

2次試験 口述試験 

3次試験 口述試験 

③採用予定数 2名程度 (2022年度) 

阪南市 

事務B 

2023年度 

7/5締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者で、大学卒業程度

の学力を有する人（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、性格適性検査、口述試験 

2次試験 口述試験 

3次試験 口述試験 

③採用予定数 2名程度(2022年度) 
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豊能町 

事務A 

2023年度 

9/29締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者（学歴不問） 

②試験概要 1次試験 事務能力検査、基礎能力検査、書類選考・録画面接 

2次試験 小論文、適性検査、面接 

③採用予定数  5名程度(2020年度) 

豊能町 

事務B 

2023年度 

9/29締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた者（ 学歴不問 ） 

②試験概要 1次試験 書類審査、録画面接、基礎能力試験（ SPI ） 

2次試験 小論文、適性検査、面接 

③採用予定数 5名程度(2020年度) 

能勢町 

一般行政 

(6月採用) 

2023年度 

(2024年) 

2/26締切 

①年齢制限 平成元年4月2日以降に生まれ、高等学校を卒業した人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験 

2次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

能勢町 

一般行政 

(10月採用) 

2023年度 

7/10締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、高等学校を卒業した人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験 

2次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

島本町 

事務 

2021年度 

11/1締切 

①年齢制限 平成3年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 エントリーシート、提案資料作成 

2次試験 個別又は集団面接、事務処理能力試験 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  4名程度(2022年度) 

忠岡町 

事務 

2023 年

度 

7/3締切 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人で、大学卒業程度の

学力を有する人 

②試験概要 1次試験 書類審査、動画撮影、筆記試験（事務能力及び性格検査） 

2次試験 集団討論又は集団面接、小論文 

       3次試験 個人面接 

③採用予定数 1名(2022年度) 

熊取町 

事務 

2023 年

度 

9/3締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日に生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養択一 

2次試験 集団面接、集団討論等 

3次試験 個別面接等 

③採用予定数 上級・初級併せて6名(2022年度) 

熊取町 

事務 

デジタル 

2023 年

度 

9/3締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成14年4月1日に生まれ、大学卒業または指定す

る情報系資格のいずれかを有する者 

②試験概要 1次試験 事務適性検査、職場適応性検査 

2次試験 集団面接、集団討論等 

3次試験 個別面接等 

③採用予定数 経験者と併せて1名(2022年度) 
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熊取町 

事務 

デジタル 

経験者 

2023 年

度 

9/3締切 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成5年4月1日に生まれ、職務経験3年以上で、

指定する情報系資格のいずれかを有する者 

②試験概要 1次試験 事務適性検査、職場適応性検査 

2次試験 集団面接、集団討論等 

3次試験 個別面接等 

③採用予定数 新卒枠と併せて1名(2022年度) 

田尻町 

事務 

(大卒) 

2022 年

度 

8/20 

①年齢制限 平成9年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者で、大学卒業以

上の学歴を有する者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

      2次試験 小論文、集団討論 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名 ( 2020年度 ) 

田尻町 

事務 

経験者 

2023 年

度 

8/20 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成元年4月1日までに生まれ、高校を卒業し、民

間企業等における職務経験が継続して10年以上ある者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

      2次試験 小論文、集団討論 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名 ( 2020年度 ) 

岬町 

事務 

2023 年

度 

9/21締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成12年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験 

      2次試験 面接 

      3次試験 面接 

③採用予定数 2名程度(2022年度) 

太子町 

事務 

2023 年

度 

5/2締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成13年4月1日までに生まれた者(要普通自動車

免許) 

②試験概要 1次試験 SPI（ テストセンター方式 ） 

2次試験 面接 

3次試験 個人面接、小論文 

4次試験 個人面接、プレゼンテーション試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

太子町 

事務 

2023 年

度 

7/31締切 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 SPI（ テストセンター方式 ） 

2次試験 面接 

3次試験 個人面接、小論文 

4次試験 個人面接、プレゼンテーション試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

千早赤阪村 

事務 

(7月採用) 

2023年度 

5/15締切 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 事務能力診断検査、基礎能力検査 

2次試験 個人面接 

3次試験 小論文、個人面接 

③採用予定数 不明 
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千早赤阪村 

事務 

2023年度 

6/21締切 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成17年4月1日までに生まれた者(要普通自動車

免許) 

②試験概要 1次試験 事務能力診断検査、基礎能力検査 

2次試験 個人面接 

3次試験 小論文、個人面接 

③採用予定数 不明 

千早赤阪村 

事務 

経験者 

(9月採用) 

2023年度 

8/6 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験5年以上 

②試験概要 1次試験 事務能力診断検査、基礎能力検査 

2次試験 個人面接 

3次試験 小論文、個人面接 

③採用予定数 不明 
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奈良県下 

奈良市 

事務 

2023年度 

4/13締切 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 動画面接、書類選考、総合能力試験 ( SPI ) 

      2次試験 個別面接 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 45名(2022年度) 

奈良市 

事務 

（経験者） 

2021年度 

4/12締切 

 

①年齢制限 昭和51年4月2日から平成6年4月1日に生まれた者で、大学・短大・

高校の卒業者、かつ、民間企業等における職務経験が平成26年4月1日

から令和3年10月31日の間に5年以上ある者 

②試験概要 1次試験 書類選考 

2次試験 個別面接、SPI性格検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 5名(2022年度) 

大和高田市 

一般事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 昭和62年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 4名(2022年度) 

大和郡山市 

事務 

2022年度 

5/10～23 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、事務能力試験 

      2次試験 適性検査、面接試験 

      3次試験 面接試験 

③採用予定数 12名(2022年度) 

天理市 

事務 

2021年度 

7/23～8/12 

のいずれか1日 

①年齢制限 平成6年5月2日から平成12年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 総合能力試験(SCOA-A・C)、適性検査 

2次試験 面接、集団討論など 

3次試験 面接 

③採用予定数 5名 ( 2020年度 ) 

橿原市 

一般事務 

2023年度 

随時 

(決定次第 

終了) 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれ、大学を卒業した人 

②試験概要 1次試験 録画面接 

2次試験 総合適性検査(SCOA試験)、適性検査 

3次試験 面接 

③採用予定数 2名(2022年度) 

橿原市 

一般事務 

社会人 

2023年度 

随時 

①年齢制限 昭和61年4月2日から平成9年4月1日までに生まれ、高等学校を卒

業し、民間企業職務経験3年以上の人 

②試験概要 1次試験 録画面接 

2次試験 総合適性検査(SCOA試験)、適性検査 

3次試験 面接 

③採用予定数 2名(2022年度) 



 

 
 35 

 

  

橿原市 

一般事務 

社会人 

(10月採用) 

2023年度 

随時 

(決定次第 

終了) 

①年齢制限 昭和61年4月2日から平成10年4月1日までに生まれ、高等学校を卒

業し、民間企業職務経験3年以上の人 

②試験概要 1次試験 総合適性検査(SCOA試験)、適性検査 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 2名(2022年度) 

桜井市 

一般事務 

 

2022年度 

9/18 

 

①年齢制限 平成9年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A・C)、事務適性検査 

2次試験 グループワーク、面接 

3次試験 面接 

③採用予定数 初級とあわせて16名程度 (2022年度) 

五條市 

事務 

経験者 

2023年度 

1/17締切 

①年齢制限 昭和52年4月2日から平成10年に生まれた者で、高卒以上 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、適性検査、面接 

2次試験 面接 

③採用予定数  1名程度(2022年度) 

御所市 

事務 

 

2023年度 

8/18～31 

 

①年齢制限 平成6年4月2日以降生まれの人で、学校教育法による大学（短期大学

を除く）を卒業した人（令和5年3月卒業見込みの人を含む ）。 

②試験概要 1次試験 総合能力試験(SCOA-A) 

2次試験 小論文、集団面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 短大卒と合わせて6名(2022年度) 

御所市 

事務 

(経験者) 

 

2023年度 

8/18～31 

 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成6年に生まれた人で、学校教育法による高校

を卒業し、民間企業等職務経験5年以上の人 

②試験概要 1次試験 総合能力試験(テストセンター) 

2次試験 小論文、集団面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 短大卒と合わせて6名(2022年度) 

生駒市 

事務 

 

2023年度 

3/21締切 

 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者で職務経

験3年未満の者 

②試験概要 1次試験 総合能力試験（ SPI3 ） 

2次試験 面接試験、適性検査 

3次試験 面接試験 

4次面接 面接試験 

③採用予定数 10名程度 (2022年度) 

生駒市 

事務 

(経験者) 

2023年度 

10/29締切 

 

①年齢制限 昭和53年4月1日から平成10年までに生まれた者で以下の(1)(2)の両

方を満たす者 

(1)学校教育法による高等学校以上の学校を卒業した人 

(2)民間企業等における職務経験が令和2年6月30日までに3年以上の人 

②試験概要 1次試験 書類選考 

2次試験 面接 

3次試験 総合能力試験、個別面接 

③採用予定数 9名程度(2022年度) 
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香芝市 

一般事務 

2023年度 

7/1～13 

①年齢制限 平成 9年 4月 2日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（ 短期

大学を除く）を卒業した人、または令和5年3月卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ試験 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接      

③採用予定数  3名(2022年度) 

香芝市 

事務 

(経験者) 

2023年度 

6/28締切 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた人で、学校教育

による大学（短期大学を除く）を卒業し、かつ、令和5年6月末時点に

おいて、民間企業または公的機関等における職務経験年数が通算して 3

年以上ある人 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA試験)、パーソナリティ試験 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接      

③採用予定数 2名(2022年度) 

葛城市 

事務 

2023年度 

9/11締切 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれた者で、高校を卒業、または卒業見込者 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、事務能力試験 

2次試験 小論文、集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数  6名程度(2022年度) 

宇陀市 

事務 

2022年度 

5/26～6/13 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれ、大学を卒業した人 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

宇陀市 

事務 

経験者 

2022年度 

5/26～6/13 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれ、高校を卒業し、民間企業等職務経験3   

年以上の人  

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

宇陀市 

事務 

(8月採用) 

2023年度 

4/3締切 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれ、大学を卒業した人  

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 
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宇陀市 

事務 

経験者 

(8月採用) 

2023年度 

4/3締切 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、高校を卒業し、民間企業等職務経験3   

年以上の人  

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

宇陀市 

事務 

(追加) 

2023年度 

(2024年) 

1/15締切 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれ、大学を卒業した人  

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

宇陀市 

事務 

経験者 

(追加) 

2023年度 

(2024年) 

1/15締切 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれ、高校を卒業し、民間企業等職務経験3   

年以上の人  

②試験概要 1次試験 基礎能力試験(SCOA-A)、パーソナリティ検査 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個別面接 

4次試験 個別面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

平群町 

一般事務 

2023年度 

8/31締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、高等学校を卒業した人 

②試験概要 1次試験 SPI3(基礎能力試験、性格検査) 

2次試験 面接、小論文 

      3次試験 面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

斑鳩町 

事務 

2023年度 

8/3〜29 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 適性検査、書類選考 

2次試験 口述試験 

3次試験 口述試験 

③採用予定数  3名程度(2022年度) 

川西町 

一般行政 

2023年度 

(2024年) 

1/21 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成16年4月1日に生まれた者で高校卒業以上

の学歴を有する人 

②試験概要 1次試験 SPI3試験、論文 

2次試験 面接、集団討論 

③採用予定数  2名程度(2022年度) 

田原本町 

事務 

2023年度 

9/5締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 SPI3(総合能力試験) 

2次試験 グループワーク、面接 

3次試験 論文試験、面接 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 
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王寺町 

事務 

 

2023年度 

10/15 

 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、学校教育法による高等学校以上の学校

を卒業した人、又は令和36年3月末日までに卒業見込みの人で令和6年4

月1日から勤務できる人 

②試験概要 1次試験  教養試験 

      2次試験  個別面接 

③採用予定数 不明(2022年度) 

河合町 

一般事務 

2023年度 

7/18締切 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上の者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、職場適性検査、論文試験 

2次試験 1次試験合格者に別途通知 

採用予定数 若干名(2022年度) 

広陵町 

一般事務 

2023年度 

9/25締切 

①年齢制限 平成9年4月2日以降に生まれた者で、大学を卒業した者または令和6 

年3月に卒業見込みの者 

②試験概要 1次試験 SPI3試験 

2次試験 論文試験、集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 5名(2022年度) 

広陵町 

一般事務 

(デジタル･

情報処理) 

2023年度 

9/25締切 

①年齢制限 平成9年4月2日以降に生まれた者で、大学を卒業した者または令和6 

年3月に卒業見込みの者 

②試験概要 1次試験 SPI3試験 

2次試験 論文試験、集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

三宅町 

一般事務 

2023年度 

9/3締切 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成18年4月1日に生まれ、高卒以上の者 

②試験概要 1次試験 SPI試験 

2次試験 面接、グループワーク 

3次試験 面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

吉野町 

一般行政 

2023年度 

10/27締切 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上の者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、作文試験、適正検査、集団面接 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

吉野町 

一般行政 

(公務員 

経験者) 

2023年度 

10/27締切 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成10年に生まれた者で、高卒以上、公務員とし

ての行政事務に係る職務経験5年以上の経歴を持つ者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、作文試験、適正検査、集団面接 

      2次試験 作文試験、個別面接 

③採用予定数 2人程度 ( 2020年度 ) 

大淀町 

一般行政 

2023年度 

1/21 

①年齢制限 平成14年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、作文試験、適性試験 

      2次試験 適性検査、集団面接、作文試験、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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大淀町 

一般行政 

2023年度 

1/21 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 一般教養試験、作文試験、適性試験 

      2次試験 適性検査、集団面接、作文試験、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

高取町 

一般事務 

2023年度 

12/3 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、高卒以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、性格検査 

      2次試験 小論文、個人面接、集団討論 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

山添村 

事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれた者で、学校教育法による高等学校卒業

程度の学力または知識を有する人(令和5年3月卒業見込みの人を含む） 

②試験概要 1次試験 教養試験、小論文 

      2次試験 個人面接 

③採用予定数 3名程度 

明日香村 

一般事務 

2022年度 

9/1～19 

①年齢制限 平成2年4月2日以降に生まれた者で、高卒者または高卒見込者 

②試験概要 1次試験 録画動画による選考、書類審査 

2次試験 総合適性検査(SCOA試験)、適性検査 

3次試験 個人面接、プレゼンテーション面接 

③採用予定数 2名程度 

天川村 

行政 

 

2023年度 

10/10締切 

 

①年齢制限 昭和59年年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文試験 

            2次試験 口述試験ほか  

③採用予定数 若干名(2022年度) 

天川村 

行政 

(経験者) 

 

2023年度 

4/28締切 

 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文試験 

            2次試験 口述試験ほか  

③採用予定数 若干名(2022年度) 

野迫川村 

行政職 

(9月採用) 

2023年度 

6/25 

① 年齢制限 平成4年4月2日から平成17年4月1日に生まれた高卒者または令和5年  

卒業見込者で、普通自動車免許（ＡＴ限定可）を所持している者 

（令和6年3月31日までに取得見込の者を含む ） 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査、作文、集団討論 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

十津川村 

一般事務 

前期 

2023年度 

6/26締切 

①年齢制限  昭和59年4月2日から平成17年4月1日に生まれた高卒者または同

等の学力を有する者で、普通自動車運転免許を取得または採用までに

取得見込の者 

②試験概要 1次試験 SPI3、書類審査等 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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十津川村 

一般事務 

後期 

2023年度 

9/11締切 

①年齢制限  昭和59年4月2日から平成17年4月1日に生まれた高卒者または同

等の学力を有する者で、普通自動車運転免許を取得または採用までに

取得見込の者 

②試験概要 1次試験 SPI3、書類審査等 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

川上村 

一般事務 

10月採用 

2023年度 

6/30締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者で、 

川上村内に住所を有する者又は、採用後に定住できる者 

②試験概要 1次試験 書類選考、教養・事務適性検査(テストセンター) 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

川上村 

一般事務 

2023年度 

9/29締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者で、 

川上村内に住所を有する者又は、採用後に定住できる者 

②試験概要 1次試験 書類選考、教養・事務適性検査(テストセンター) 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

川上村 

一般事務 

2023年度 

(2024年) 

1/19締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者で、 

川上村内に住所を有する者又は、採用後に定住できる者 

②試験概要 1次試験 書類選考、教養・事務適性検査(テストセンター) 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

黒滝村 

行政事務 

2023年度 

12/8締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 能力検査、適性検査 

      2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

東吉野村 

一般事務 

2023年度 

6/20締切 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成17年4月1日までに生まれた者で､令和6年

4月1日現在において、高等学校卒業と同等以上の学力を有する者（ 卒

業見込みの者を含む。） 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文、職場適応性検査 

      2次試験 面接試験 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

上北山村 

一般事務 

第1回 

2023年度 

8/30締切 

①年齢制限 昭和 58年 4月 2日以降に生まれた者で、高等学校を卒業または卒業見

込みの者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性試験 

      2次試験 作文試験、面接試験 

③採用予定数 それぞれ若干名(2022年度) 

上北山村 

一般事務 

第2回 

2023年度 

12/22締切 

①年齢制限 昭和 58年 4月 2日以降に生まれた者で、高等学校を卒業または卒業見

込みの者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性試験 

      2次試験 作文試験、面接試験 

③採用予定数 それぞれ若干名(2022年度) 
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下北山村 

一般事務 

社会人 

2023年度 

9/24 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成5年4月1日に生まれた者で、民間企業等

職務経験5年以上で普通自動車運転免許を所持する者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務能力検査、適性検査 

      2次試験 作文、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

下北山村 

一般事務 

社会人 

2023年度 

随時 

①年齢制限 昭和 58年 4月 2日以降に生まれた者で、民間企業等職務経験直近 7年

中5年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務能力検査、適性検査 

      2次試験 作文、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

下北山村 

一般行政 

2023年度 

(2023年)2/25 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、高等学校を卒業または卒業見込

みの者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務能力検査、適性検査 

      2次試験 作文、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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和歌山県下 

自治体名 
１次 

試験日 
年齢制限、試験概要、採用予定数 

和歌山市 

事務 

2023年度 

6/18 

①年齢制限 次のア又はイに該当する方 

ア 昭和 63年 4月 2日から平成 14年 4月1日までの間に生まれた方

（学歴不問） 

イ 平成14年4月2日以降に生まれた方で、次の(ア)又は(イ)に該当

する方（いわゆる飛び級・飛び入学による大学卒業者の特例） 

（ア)大学を卒業した方又は令和6年3月31日までに卒業する見込み 

（イ）外国の大学を修了した方など当人事委員会が(ア)と同等である

と認める方           

②試験概要 〔事務１型〕 

      1次試験 SCOA試験、 専門試験 

      2次試験 論文、 口述面接、 適性検査 

      〔事務２型〕 

      1次試験 教養試験 

      2次試験 口述試験、 論文、 適性検査 

      3次試験 口述試験 

③採用予定数  １型 13名、 ２型 36 名(2022年度) 

海南市 

一般事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成18年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 7名程度(2022年度) 

海南市 

一般事務 

社会人 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 7名程度(2022年度) 

海南市 

一般事務 

2月試験 

2023年度 

(2024年) 

2/25 

①年齢制限 平成元年4月2日から平成18年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 7名程度(2022年度) 

海南市 

一般事務 

社会人 

2月試験 

2023年度 

(2024年) 

2/25 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 7名程度(2022年度) 
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橋本市 

事務 

2022年度 

(2023年) 

  1/8 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 基礎能力検査 

      2次試験 適性検査、集団討論 

3次試験 面接試験 

③採用予定数  6名 ( 高卒程度含む ) (2022年度) 

有田市 

一般事務 

2023年度 

5/19締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者 (令和6年3

月に高等学校を卒業見込みの人を除く） 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 面接試験、小論文試験 

3次試験 個別面接 

③採用予定数  5名程度 (2022年度) 

御坊市 

一般事務 

2023年度 

(2024年) 

1/21 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文、適性検査 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数  6名 (2022年度) 

紀の川市 

事務A 

2023年度 

5/30締切 

①年齢制限 日本国籍を有し平成6年 4月 2日から平成 17年 4月１日に生まれた

者(学歴不問) 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 作文、口述試験 

3次試験 口述試験 

③採用予定数  4名程度 (2022年度) 

岩出市 

行政 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 昭和61年4月2日以降に生まれ、民間企業等職務経験5年以上の方 

②試験概要 1次試験 教養択一試験、専門択一、適性検査 

      2次試験 事務適性試験 (筆記 )・作文・口述試験（ 面接 ） 

③採用予定数  1名 (高卒含む) (2022年度) 

岩出市 

行政 

大卒枠 

2023年度 

11/12 

①年齢制限 平成 8年4月 2日から平成 14年 4月 1日までに生まれ、大学を卒業

した方（令和6年3月卒業見込みの方を含む） 

②試験概要 1次試験 教養択一試験、専門択一、適性検査 

      2次試験 事務適性試験 (筆記 )・作文・口述試験（ 面接 ） 

③採用予定数  1名 (高卒含む) (2022年度) 

紀美野町 

一般事務A 

2023年度 

10/15 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれた方で大学卒業以上の方 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性検査、職場適応性検査、論文試験 

2次試験 プレゼンテーション、面接試験 

③採用予定数 5名程度(高卒含む) (2022年度) 

九度山町 

事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和 63年4月 2日以降に生まれた者(平成 14年 4月 1日以降生まれ

は大学卒業) 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査、職場適応性検査、作文試験 

2次試験 個別面接、集団討論 

③採用予定数 不明(2022年度) 
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かつらぎ町 

事務Ⅱ 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成7年4月2日から平成18年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

かつらぎ町 

事務 

(1月試験) 

2023年度 

(2024年) 

1/14 

①年齢制限 平成7年4月2日から平成18年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

有田川町 

一般事務 

2023年度 

5/31締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 書類審査、個別面接、SPI3 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 2名程度(2022年度) 

白浜町 

一般事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

      2次試験 作文試験、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

上富田町 

事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 高校卒業以上の学力を有し、平成5年4月2日から平成13年4月1日

まで 

      の間に生まれた方 

②試験概要 1次試験 教養択一、事務適性検査 

2次試験 プレゼンテーション試験、 面接試験 

③採用予定数  3名程度(高卒枠と併せて) (2022年度) 

串本町 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性試験、性格特性試験、論文 

      2次試験 面接 

③採用予定数 2名程度(2022年度) 

広川町 

事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 昭和62年4月2日から平成17年4月1日までに生まれた人で高等学

校卒業、又は令和5年3月に卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査、作文 

2次試験 面接 

3次試験 面接 

③採用予定数 若干名 

湯浅町 

事務 

2023年度 

11/12 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人で高等学

校卒業、又は令和5年3月に卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

3次試験 不明 

③採用予定数 第1回 不明 第2回 若干名(2022年度) 
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古座川町 

事務 

2022年度 

12/11 

①年齢制限 日本国籍を有し、平成 4年4月 2日から平成 17年 4月 1日に生まれ 

た人で、高等学校を卒業程度の学力を有する人 

②試験概要 1次試験 教養試験（高等学校卒業程度）、適応性検査 

2次試験 作文、面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

すさみ町一

般事務 

2023年度 

 11/15 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成18年4月1日までに生まれた人で高等学

校卒業、又は令和6年3月に卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

③採用予定数 不明(2022年度) 

太知町事務 
2023年度 

 9/17 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれた人 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

③採用予定数 不明(2022年度) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 46 

 

  

兵庫県下 

自治体名 
１次 

試験日 
年齢制限、試験概要、採用予定数 

神戸市 

総合事務 

(大卒A) 

2023年度 

4/20締切 

①年齢制限 平成10年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

      大学院卒または大学院卒見込者は平成8年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験 (SPI3)、適性検査（ 職務適性 ） 

      2次試験 個別面接、アピールシート 

      3次試験 個別面接、グループワーク、時事問題、論文 

③採用予定数 約20名(2022年度) 

神戸市 

総合事務 

(デザインクリエ

イティブ) 

2023年度 

5/19締切 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれ、大学を卒業した者 

②試験概要 1次試験 適性検査 (SPI3)、アピールシート 

      2次試験 個別面接、グループワーク、論文 

      3次試験 個別面接、プレゼンテーション試験 

③採用予定数 約3名(2022年度) 

姫路市 

事務1A-2 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一 

2次試験 論文、個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数  25名程度 (2022年度) 

姫路市 

事務1B 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、事務能力診断検査、集団面接 

2次試験 論文、個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

姫路市 

事務1C-2 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和59年4月2日から平成10年4月1日に生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養択一、集団面接、エントリーシート 

2次試験 論文、個別面接、適性検査 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

尼崎市 

事務 

(経験者) 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日以降に生まれ、大学を卒業し、民間企業等職務経験5 

年以上の者 

②試験概要 1次試験 SPI（ 能力検査 ） 

      2次試験 集団面接 

      3次試験 集団討論、個人面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

尼崎市 

事務 

(大卒) 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた者で、高校卒または高校卒業見込者 

②試験概要 1次試験 SPI（ 能力検査 ） 

      2次試験 集団面接 

      3次試験 集団討論、個人面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 
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明石市 

事務 

2023年度 

5/17締切 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた者で、高校卒または高校卒業見込者 

②試験概要 1次試験 エントリーシート作成、、個別面接  ※資格加点 

2次試験 個別面接、専門択一または集団討論、教養択一 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 

明石市 

事務 

(8月募集) 

2023年度 

9/19締切 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた者で、高校卒または高校卒業見込者 

②試験概要 1次試験 エントリーシート作成、、個別面接  ※資格加点 

2次試験 個別面接、専門択一または集団討論、教養択一 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 

明石市 

事務 

経験者 

2023年度 

5/17締切 

①年齢制限 昭和39年4月2日以降に生まれた者で、高校卒または高校卒業見込者 

②試験概要 1次試験 エントリーシート作成、、個別面接  ※資格加点 

2次試験 個別面接、専門択一または集団討論、教養択一 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 

明石市 

事務 

(8月募集) 

経験者 

2023年度 

9/19締切 

①年齢制限 昭和39年4月2日以降に生まれた者で、高校卒または高校卒業見込者 

②試験概要 1次試験 エントリーシート作成、、個別面接  ※資格加点 

2次試験 個別面接、専門択一または集団討論、教養択一 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 10名程度(2022年度) 

西宮市 

事務Ａ 

2023年度 

7/9 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた者（学歴不問） 

②試験概要 1次試験 〔Ａ－Ⅰ区分〕SPI 

〔Ａ－Ⅱ区分〕教養択一、専門択一 

      2次試験 小論文、個別面接、適性検査 

③採用予定数 Ａ－Ⅰ区分、Ａ－Ⅱ区分、合わせて15名(2022年度) 

洲本市 

事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一（ 大卒のみ ）、エントリーシート、 

           職場適応性検査 

2次試験 集団討論 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 5名 (高卒、障害者含む) (2022年度) 

芦屋市 

事務A 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成7年4月2日以降に出生し、学校教育法による4年制大学を卒業した

方、または令和5年3月までに卒業見込みの方 

②試験概要  1次試験 SCOA試験、事務適性検査 

       2次試験 面接試験、 

3次試験 面接試験 

4次試験 面接試験 

③採用予定数 3名程度 (2022年度) 
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芦屋市 

事務B 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限  平成7年4月2日以降に生まれ、学校教育法による4年制大学を卒業し

た方 

②試験概要  1次試験 SCOA試験、事務適性検査 

       2次試験 面接試験、 

3次試験 面接試験 

4次試験 面接試験 

③採用予定数 3名程度(2022年度) 

伊丹市 

事務 

（ 経験者 ） 

7月採用 

2023年度 

5/7 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれた者、かつ学校教育法に基づく4年制大

学を卒業し、民間企業等で5年以上勤務経験のある者 

②試験概要 1次試験 C-GAB plus 

      2次試験 面接、論文 

      3次試験 面接 

③採用予定数 不明(2022年度) 

伊丹市 

事務 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一 or SPI ※どちらか選択 

エントリーシート 

           2次試験 面接、論文 

      3次試験 面接 

③採用予定数 10名程度 (経験者含む) (2022年度) 

伊丹市 

事務 

（経験者） 

大卒 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成10年4月1日までに生まれた者、かつ学校教育

法に基づく4年制大学を卒業し、民間企業等で2年以上勤務経験のある

者 

②試験概要 1次試験 GAB、エントリーシート 

      2次試験 面接、論文 

      3次試験 面接 

③採用予定数 10名程度 (新卒等採用者含む) (2022年度) 

伊丹市 

事務 

(氷河期)  

2023年度 

11/5 

①年齢制限 昭和45年4月2日から昭和61年4月1日までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 パーソナリティテスト、知的能力テストなど 

           2次試験 個人面接 

      3次試験 個人面接 

③採用予定数 若干名 (2022年度) 

相生市 

事務 

2022年度 

7/10 

①年齢制限 事務職Ａ 平成 4年 4月 2日以降に生まれた者で、大学または短大を

卒業もしくは卒業見込みの者 

      事務職Ｂ 昭和57年4月2日以降に生まれた者で大卒または短大卒、民

間企業等での職務経験が通算3年以上ある人    

②試験概要 事務職Ａ 1次試験 教養択一、論文、適性検査、集団面接 

           2次試験 集団討論面接、個人面接  

      事務職Ｂ  1次試験 論文、適性検査、集団面接 

           2次試験 事務職Aに同じ 

③採用予定数 事務職Ａ 4名程度 

       事務職Ｂ 3名程度(2022年度) 
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豊岡市 

一般事務Ⅱ 

教養試験受験型 

2023年度 

6/12締切 

①年齢制限 平成 5 年 4 月 2 日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以           

上の学校を卒業した人または令和6年３月末までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 集団面接、作文試験、適性試験 

3次試験 グループワーク、個別面接 

③採用予定数 9名(2022年度) 

豊岡市 

一般事務Ⅱ 

SPI受験型 

2023年度 

6/12締切 

①年齢制限 平成 5 年 4 月 2 日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以           

上の学校を卒業した人または令和6年３月末までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 SPI試験、適性検査 

2次試験 集団面接、作文試験、適性試験 

3次試験 グループワーク、個別面接 

③採用予定数 10名 (2022年度) 

豊岡市 

一般事務Ⅰ 

教養試験受験型 

2023年度 

6/12締切 

①年齢制限 平成 10 年 4 月 2 日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以           

上の学校を卒業した人または令和6年３月末までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 集団面接、作文試験、適性試験 

3次試験 グループワーク、個別面接 

③採用予定数 9名(2022年度) 

豊岡市 

一般事務Ⅰ 

SPI受験型 

2023年度 

6/12締切 

①年齢制限 平成 10 年 4 月 2 日以降に生まれ、学校教育法に基づく高等学校以           

上の学校を卒業した人または令和6年３月末までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 SPI試験、適性検査 

2次試験 集団面接、作文試験、適性試験 

3次試験 グループワーク、個別面接 

③採用予定数 10名 (2022年度) 

加古川市 

事務 

2023年度 

6/7締切 

①年齢制限  平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者  

②試験概要 1次試験 基礎能力及び適性検査、エントリー動画、集団面接 

2次試験 個人面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 16名程度(2022年度) 

加古川市 

事務 

経験者 

2023年度 

6/7締切 

①年齢制限  平成元年4月2日から平成8年4月1日に生まれた者で、大卒で、民

間企業等職務経験4年以上の者  

②試験概要 1次試験 基礎能力及び適性検査、エントリー動画、集団面接 

2次試験 個人面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 16名程度(2022年度) 

加古川市 

事務 

秋採用 

2023年度 

11/14締切 

①年齢制限  平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者  

②試験概要 1次試験 基礎能力及び適性検査、エントリー動画、集団面接 

2次試験 個人面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 16名程度(2022年度) 
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加古川市 

事務 

経験者 

秋採用 

2023年度 

11/14締切 

①年齢制限  昭和60年4月2日以降に生まれた者で、大卒で、民間企業等職務経験

4年以上の者  

②試験概要 1次試験 基礎能力及び適性検査、エントリー動画、集団面接 

2次試験 個人面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 16名程度(2022年度) 

加古川市 

事務 

(就職氷河期) 

2023年度 

6/7締切 

①年齢制限  昭和49年4月2日から昭和61年4月1日までに生まれた者で、大卒

または大卒見込者  

②試験概要 1次試験 基礎能力及び適性検査、エントリー動画、集団面接 

2次試験 個人面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 2名程度(2022年度) 

赤穂市 

事務Ａ 

2022年度 

7/10、11 

①年齢制限 平成4年4月2日以降に生まれた者で短大卒以上 

②試験概要 1次試験 教養試験、集団面接、論文 

2次試験 個別面接、適性試験 

③採用予定数  10名程度(2022年度) 

西脇市 

事務 

(7月採用) 

2023年度 

4/19締切 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成15年4月1日までに生まれた方 

（令和6年3月に卒業見込みの方を含む ） 

②試験概要 1次試験 書類審査 

2次試験 教養試験、面接、集団討論 

③採用予定数 10名程度（ 社会人経験者とあわせて ）(2022年度) 

西脇市 

事務 

（経験者） 

2023年度 

4/19締切 

①年齢制限 昭和53年4月2日以降に生まれた方で、民間企業等での職務経験が令和

4年9月現在で通算して3年以上ある方（ただし、平成6年4月２日以降

に生まれた方は2年以上） 

②試験概要 1次試験 書面審査 

2次試験 教養試験、面接、集団討論 

③採用予定数  10名程度（ 一般枠とあわせて ）(2022年度) 

宝塚市 

事務 

2022年度 

7/10 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれ、4年制大学を卒業または卒業見込みの方 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一 または 能力検査 ※どちらか選択 

2次試験 個別面接、鉄器性検査 

      3次試験  個別面接 

③採用予定数  5名程度(2022年度) 

三木市 

事務 

2023年度 

7/9 

①年齢制限   平成11年4月2日から平成16年4月1日までに生まれ、学校教育法

による4年制大学または短期大学、高等専門学校を卒業または卒業見

込みの方 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性検査 

2次試験 集団面接、性格特性検査 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  5名 (高卒枠を含む) (2022年度) 
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三木市 

事務 

(社会人) 

2023年度 

9/17 

①年齢制限  昭和59年4月2日から平成11年4月1日に生まれた者で、民間企業

等での職務経験年数が3年以上ある者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性検査 

      2次試験 集団面接、性格特性検査 

      3次試験 個別面接 

③採用予定数 7名(2022年度) 

高砂市 

事務A 

2023年度 

9/17 

①年齢制限  平成4年4月2日から平成13年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SCOA試験、適性検査、個人面接 

 ※基準点を満たした場合のみ面接実施 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  A 15名程度 B 不明(2022年度) 

高砂市 

事務A 

(経験者) 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和53年4月2日から平成8年4月1日に生まれ、民間企業等職務経 

験5年以上の人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験、適性検査、個人面接 

 ※基準点を満たした場合のみ面接実施 

2次試験 論作文、集団討論 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  A 15名程度 B 不明(2022年度) 

高砂市 

事務B 

(ICT.経験者) 

2023年度 

9/17 

②年齢制限 昭和58年4月2日から平成8年4月1日に生まれ、民間企業等職務経 

験5年以上の人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験、適性検査、個人面接 

 ※基準点を満たした場合のみ面接実施 

2次試験 論作文、面接 

3次試験 個人面接 

③採用予定数  A 15名程度 B 不明(2022年度) 

川西市 

事務 

経験者 

(10月採用) 

2023年度 

5/9締切 

③年齢制限 平成3年4月2日以降に生まれ、大学を卒業し民間企業等職務経験3 

年以上の人 

②試験概要 1次試験 教養択一、事務適性 

2次試験 個別または集団面接、エントリーシート 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 20名程度 (新卒採用枠を含む) (2022年度) 

川西市 

事務 

2023年度 

6/30締切 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養択一、事務適性 

2次試験 個別または集団面接、エントリーシート 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 20名程度 (経験者採用枠を含む) (2022年度) 

小野市 

事務 

2023年度 

6/24 

①年齢制限 平成11年4月2日から平成14年4月1日までに生まれた方 

②試験概要 1次試験 基礎教養試験、適性検査 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接、作文 

③採用予定数  4名程度(2022年度) 
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小野市 

（経験者） 

2023年度 

10/21 

①年齢制限 平成3年4月2日から平成11年4月1日に生まれ、民間企業等の職務経験が

2年以上ある者 

②試験概要 1次試験 エントリーシート、社会人基礎試験（職務基礎能力試験、 

職務適応性検査 ）、論文試験 

2次試験 面接 

③採用予定数  2名程度(2022年度) 

三田市 

事務 

2022年度 

6/29～7/5 

①年齢制限 平成9年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 個人面接、グループワーク、小論文 

3次試験 個人面接 

③採用予定数 8名程度(2022年度) 

加西市 

事務 

5月試験 

SPI来庁 

2023年度 

5/16締切 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成16年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SCOA試験またはSPI試験 

2次試験 集団討論 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 6名程度 (5月試験の全枠合計) (2022年度) 

加西市 

事務 

5月試験 

SPI 

センター受験 

2023年度 

5/16締切 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成16年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SCOA試験またはSPI試験 

2次試験 集団討論 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 6名程度 (5月試験の全枠合計) (2022年度) 

加西市 

事務 

5月試験 

SCOA 

センター受験 

2023年度 

5/16締切 

①年齢制限 平成8年4月2日から平成16年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 SCOA試験またはSPI試験 

2次試験 集団討論 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 6名程度 (5月試験の全枠合計) (2022年度) 

加西市 

事務(デジタル) 

経験者 

10月採用 

2023年度 

4/22締切 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成 12年4月1日に生まれ、民間企業等職務

経験3年以上で、指定する情報系資格のいずれかを有する人 

②試験概要 1次試験 SCOA試験またはSPI試験 

2次試験 集団討論 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 ５名(2022年度) 

養父市 

事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限  平成5年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上の者 

②試験概要  1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 面接、作文 

③採用予定数  若干名(2022年度) 

養父市 

事務 

2023年度 

4/16 

①年齢制限  昭和57年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上の者 

②試験概要  1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 面接、作文 

③採用予定数  若干名(2022年度) 
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丹波市 

事務A 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成10年4月2日以降に生まれ、短大卒以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 面接試験 

③採用予定数  4名程度(2022年度) 

丹波市 

事務A 

帰ってきたい枠 

経験者 

2023年度 

7/23 

①年齢制限 昭和58年4月2日から平成17年4月1日までに生まれ、市外在住者 

で、本人または配偶者が丹波市に1年以上住所を有していたことがあ 

り、民間企業等職務経験1年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 面接試験 

③採用予定数  ３名(経験者枠全体で) (2022年度) 

丹波市 

事務B 

経験者 

2023年度 

7/23 

①年齢制限 昭和59年4月2日以降に生まれ、高校卒業以上で、民間企業等職務経  

      験1年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、適性検査 

2次試験 面接試験 

③採用予定数  ３名(経験者枠全体で) (2022年度) 

南あわじ市 

事務 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上または卒業見込者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性検査、職場適応性検査 

2次試験 面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

南あわじ市 

事務 

(経験者) 

10月採用 

2023年度 

7/2 

①年齢制限 昭和58年4月2日以降に生まれた者で、高卒以上で民間企業等職務経

験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験、事務適性検査、職場適応性検査 

2次試験 面接試験 

3次試験 面接試験 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

朝来市 

事務 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成10年4月2日以降に生まれた者で高卒以上 

②試験概要 1次試験 教養試験又はSPI3、作文、 職場適応性検査 

2次試験 個別面接、プレゼンテーション試験 両方またはいずれか 

③採用予定数 6名(2022年度) 

朝来市 

一般行政 

Uターン 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者で、本人また 

は配偶者が出生時点において朝来市に住所を有していた又は朝来市に 

住所を3年以上有していた市外在住者 

②試験概要 1次試験 教養試験又はSPI3、作文、 職場適応性検査 

2次試験 個別面接、プレゼンテーション試験 両方またはいずれか 

③採用予定数 6名(2022年度) 

朝来市 

一般行政 

経験者 

2023年度 

6/15締切 

①年齢制限 平成5年4月2日から平成10年4月1日に生まれた者で、民間企業等 

職務経験3年以上の者 

②試験概要 1次試験 教養試験又はSPI3、作文、 職場適応性検査 

2次試験 個別面接、プレゼンテーション試験 両方またはいずれか 

③採用予定数 6名(2022年度) 
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淡路市 

一般行政 

2023年度 

 9/17 

①年齢制限 平成10年4月2日以降に生まれ、高等学校以上を卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 一般行政職（高校以上卒業） 4名 

       一般行政職（社会人経験枠） ２名(2022年度) 

淡路市 

一般行政 

経験者 

2023年度 

 9/17 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成 10年4月1日の間に生まれた者で、民間

企業などでの勤務経験が直近5年の中で3年以上ある者 

②試験概要 1次試験 SPI3、適性検査 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 一般行政職（高校以上卒業） 4名 

       一般行政職（社会人経験枠） ２名(2022年度) 

宍粟市 

事務 

2022年度 

 9/18 

①年齢制限 平成6年4月2日以降に生まれた者 

②試験概要 1次試験 教養択一、事務適性検査、適性検査、作文 

2次試験 集団面接 

3次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

加東市 

事務 

（大学新卒枠） 

2023年度 

9/6締切 

①年齢制限 平成11年4月2日以降に生まれ、大卒見込みの者 

②試験概要 1次試験 SPI3試験（マークシート方式）、適性検査 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接（プレゼンテーション含む）、集団討論 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

加東市 

事務 

（7月採用） 

2023年度 

4/24締切 

①年齢制限 平成6年4月2日から平成16年までに生まれた者 

②試験概要 1次試験 SPI3試験（マークシート方式）、適性検査 

2次試験 個別面接 

3次試験 個別面接（プレゼンテーション含む）、集団討論 

③採用予定数 5名程度(2022年度) 

たつの市 

事務 

2023年度 

7/9、10 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれた者で、大卒または大卒見込者 

②試験概要 1次試験 教養択一、専門択一 、論文、適性検査 

           後日に集団面接あり 

2次試験 個別面接、集団討論等 

③採用予定数 7名程度(Ａ・Ｂ合わせて) (2022年度) 

猪名川町 

事務 

2023年度 

6/26締切 

①年齢制限 平成8年4月2日以降に生まれ、学校教育法に定める4年制大学を 

卒業した人、又は令和6年(2024年)3月31日までに卒業見込みの人 

②試験概要 1次試験 SPI3‐U、集団面接 

      2次試験 小論文、個人面接、集団討論 

      3次試験 個人面接 

③採用予定数 4名(2022年度) 

稲美町 
2023年度 

7/3締切 

①年齢制限 平成10年4月2日から平成17年4月1日に生まれた者 

②試験概要 1次試験 筆記試験 

2次試験 面接 

② 採用予定数 事務職 2名程度(2022年度) 
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稲美町 

経験者 

2023年度 

7/3締切 

①年齢制限 昭和63年4月2日から平成 10年4月1日に生まれ、民間企業等職務

経験直近6年中4年以上の者 

②試験概要 1次試験 筆記試験 

2次試験 面接 

③採用予定数 事務職 2名程度(2022年度) 

播磨町 

事務 

2023年度 

7/31締切 

①年齢制限 平成10年4月2日以降に生まれ、大学院、大学、短期大学、高等専門  

学校、専門学校又は高等学校を令和5年4月から令和6年3月の間に 

卒業又は修了する見込みの人 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、事務能力試験、性格適性検査、作文試験 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 経験者と併せて3名(2022年度) 

播磨町 

事務 

経験者 

2022年度 

第1回 

8/11～31 

第2回 

2/5 

①年齢制限 昭和53年4月2日から昭和62年4月1日に生まれた者で、令和3年

6月30日時点で官公庁・民間企業などでの勤務が5年以上のもの 

②試験概要 1次試験 基礎能力試験、事務能力試験、性格適性検査、作文試験 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 経験者と併せて3名(2022年度) 

神河町 

事務 

2022年度 

9/18 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた者で高卒以上または卒業見込者 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文試験、職場適応性検査 

2次試験 口述試験 

③採用予定数 2名程度 

太子町 

事務 

2022年度 

7/17 

①年齢制限 事務職Ａ 昭和63年4月2日以降に生まれ、学校教育法による4年制大

学卒業程度の学力を有する人(学歴は問いません) 

      事務職Ｂ 次の(1)と(2)の要件をいずれも満たす人 

(1)昭和63年4月2日以降に生まれ、学校教育法による4年制

大学または大学院で主に考古学を専攻し卒業した人、また

は令和6年3月末日までに卒業見込みの人 

(2)学芸員資格を有する人または令和6年3月末日までに取

得見込みの人 

②試験概要 1次試験 集団面接 

2次試験 合格者に個別通知 

③採用予定数 A：若干名 B：1名(2022年度) 

新温泉町 

一般事務 

初級 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれ、高等学校を卒業した人 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文試験 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

新温泉町 

一般事務 

社会人 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和58年から平成5年4月1日までに生まれ高等学校を卒業した人 

(かつ民間企業等職務経験が5年以上の人) 

②試験概要 1次試験 教養試験、作文試験 

2次試験 個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 
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香美町 

一般事務 

(初級) 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成9年4月2日以降に生まれ学校教育法による高等学校を卒業した人 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 グループ討議、個別面接 

③採用予定数 3人程度(2022年度) 

香美町 

一般事務 

(経験者) 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 昭和61年4月2日から平成3年4月1日に生まれた人 

②試験概要 1次試験 教養試験 

2次試験 グループ討議、個別面接 

③採用予定数 若干名(2022年度) 

上郡町 

事務A 

2023年度 

9/17 

①年齢制限 平成5年4月2日以降に生まれた人 

②試験概要 1次試験 不明 

2次試験 不明 

③採用予定数 不明 
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